UCHWALA NR XLV1/298/22
RADY MIEJSKIEJ W GONIADZU

z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Gonigdz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559, 583,1005 i 1079) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 49 ust. 2 i art 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ,oraz z 2022r. poz. 935, 1116,1700 i 1730 ) po uzgodnieniu
ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddzialu w Monkach, Rada Miejska w Goniadzu uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Gonigdz okres$lajacy wysoko$¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania , stanowiacy zaltacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Goniadza.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLI/236/09 Rady Miejskiej w Gonigdzu z dnia 9 grudnia 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego ,funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektodre inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegotowe =zasady przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego w Szkotach
Podstawowych oraz Zespole Szkolno - Przedszkolnym na terenie gminy Goniadz (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009r.
Nr 4, poz. 58,z 2017r. poz. 1515, z 2019r. poz. 4439 i z 2021r. poz. 5289).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tomasz Jedrzejczak
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Zatacznik do uchwaty Nr XL V1/298/22
Rady Miejskiej w Gonigdzu
z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Goniadz

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Gonigdz, zwany dalej Regulaminem stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Gonigdz:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
d) za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli i dyrektora.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela okres$laja
przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r.
poz. 1762, z 2022r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogo6lnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r., poz. 416 z pézn. zm. ),

3) szkotach - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkotg¢ prowadzone przez Gming Goniadz,
4) organ prowadzacy -nalezy przez to rozumie¢ Gming Gonigdz,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze jednostki organizacyjnej wymienionej w pkt 3,

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

7) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okre§lonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.
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3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabylt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki inastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wysluge lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi w tym nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia
oraz na warunkach okreslonych w § 6 ust 3. Regulaminu.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Goniadza .
3. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo-opickuncze, aw
szczegoblnosci:

a) uzyskanie przez uczniow - zuwzglednieniem ich mozliwosci dobrych osiagnie¢ edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami
i instytucjami do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom, agresji i patologii;

¢) wspomaganie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych
lub majacych problemy z nauka oraz uczniéw niepetnosprawnych.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w
szczegoOlnosci:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych iuzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych
i wychowawczych wdrazanych innowacji,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach powotywanych przez wlasciwe organy, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;
c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4) szczegdlnie efektywne wypehianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegoblnosci:

a) realizacja zadan statutowych szkoty;

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

c) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej w tym:
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a) organizacja przedsigwzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym iedukacyjnym, udziat
w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi;

b) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na terenie Gminy.
4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora dodatkowo bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty poprzez:

a) stwarzanie warunkow do prowadzenia innowacji pedagogicznych,

b) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
2) wspodlpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udziatu w imprezach publicznych;
3) dbatos¢ o czystos¢, estetyke szkoty i jej otoczenia;
4) wykazywanie zdolno$ci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji.

5. Dodatek dla nauczyciela idyrektora nie moze przekracza¢ 10 % jego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny i nie krotszy niz
2 m-ce.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania , o ktérych mowa
w pkt. 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie innych stanowisk lub funkcji okreslonych w § 5 pkt 2 rozporzadzenia, tj:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym;
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;
¢) mentora/opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora szkoty - w wysokos$ci od 1000zt do 2500z1;
2) wicedyrektora szkoty- w wysokosci od 800zt do 2000zt;
3) kierownika przedszkola - w wysokosci od 800zt do 2000zt;
3) wychowawcy klasy/ oddzialu przedszkolnego - w wysokosci 300zt;
4) mentora/opiekuna stazu - w wysokosci 50 zt.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych z tytutu zajmowania stanowiska i dodatkéw z tytutu
sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcjg, traci prawo do dodatku z koncem miesigca,
w ktorym uplynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

6. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie za okres przekraczajacy 1 miesiac.
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7. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji mentora/opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny na kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala burmistrz .
9. Dodatek funkcyjny dla pozostatych osob w szkole ustala dyrektor szkoty.
10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przyshuguje ztego tytutu
dodatek.

2. Praca w warunkach trudnych jest prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Pracg w warunkach ucigzliwych jest prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku , o ktorym mowa w pkt 1 wynosi 25% stawki godzinowej, za kazda przeprowadzong
godzing w klasach taczonych lub zrealizowang w indywidualnym nauczaniu.

5. Dodatek za warunki pracy ustala nauczycielowi - dyrektor, a dyrektorowi - burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokos$ci proporcjonalne;
do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 9. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych , przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki praca.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z uwzglednieniem ustalonej stawki
dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc,
ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 3 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegblnych nauczycieli, zatwierdza dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Tworzy si¢ w budzecie Gminy Gonigdz specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych $srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli ,
Z cZego:

a) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza,
b) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada dobra ocene pracy pedagogicznej lub
pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach burmistrz albo dyrektor szkoty moze przyznaé¢ nagrode w innym czasie.
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5. Przyznajac nagrody bierze si¢ pod uwagg osiagni¢cia w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) W przypadku nagrody dyrektora szkoty:
a) osiagganie wysokich wynikow nauczania potwierdzonych wynikami sprawdzianow lub egzamindw,

b) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej powiatowym,

¢) praca z uczniem majacym specyficzne potrzeby edukacyjne,
d) stosowanie nowoczesnych, efektywnych metod nauczania i wychowania,
¢) wdrazanie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych oraz programéw wilasnych,
f) stosowanie roznorodnych metod pracy opiekunczo-wychowawczej,
g) doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
h) inicjowanie i realizacja szkolnych wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,
1) petienie opieki nad organizacjami uczniowskimi,
j) podejmowanie dziatan zapobiegajacych przejawom demoralizacji wsrod uczniow,
k) podejmowanie dziatan integrujacych i aktywizujacych zespét klasowy,
1) organizowanie uroczystosci szkolnych,
m) wspotpraca z instytucjami na rzecz bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j,
n) aktywny udziat w akcjach promujacych szkote.
2) W przypadku nagrody burmistrza nauczycielowi niebedacemu dyrektorem:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej, wdrazanie nowatorskich metod nauczania iwychowania,
opracowanie i realizacj¢ programow autorskich,

b) zdobycie przez ucznidow tytulu laureata badz finalisty w konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim,

c) osiagnigcia w stosowaniu aktywizujacych metod nauczania w pracy z uczniem zdolnym oraz majacym
trudnosci,

d) wspoélpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong¢ zdrowia, pomoc spoteczng,
profilaktyke irozwdj ucznia,

e) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju.
3) W przypadku nagrody burmistrza dyrektorowi szkoty:
a) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jako$¢ pracy szkoty,
b) podejmowanie efektywnych dziatan wzbogacajacych oferte edukacyjna szkoty,
¢) podejmowanie dzialan na rzecz promocji szkoty w §rodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,
d) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan edukacyjnych,
e) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalnosci kosztow funkcjonowania szkoty.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpi¢: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow ,
przewodniczacy zespotu przedmiotowego, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole.

7. Burmistrz jak tez dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wilasnej inicjatywy.

8. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, W uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznawana w innym terminie.

9. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrod¢ otrzymuje dokument informujacy o jej przyznaniu, a jego kopie
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§11. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

2. Zmian¢ Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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