ZARZADZENIE NR 48/19
BURMISTRZA GONIADZA

z dnia 10 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Gonigdzu,
w ktorego sklad wchodzg : Przedszkole [Samorzadowe oraz Szkola Podstawowa w Goniadzu.

Na podstawie art. 63 ust. 1110 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe ( Dz.U. z2018r.
poz. 996 z p6zn. zm. ) i § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U.
z 2017r. poz.1587) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Goniadzu zgodnie
z zalacznikiem do zarzadzenia

§ 2. Ogtoszenie o konkursie oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gonigdzu,
Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Bialymstoku oraz tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Goniagdzu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Burmistrz

mgr inz. Grzegorz Andrzej Dudkiewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 48/19
Burmistrza Goniadza

z dnia 10 czerwca 2019 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Goniadza

Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gonigdzu
1. Oznaczenie organu prowadzacego : Gmina Goniadz, ul Plac 11 Listopada 389, 19-110 Goniadz
2. Nazwa zespotu : Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w Gonigdzu

Adres zespotu : ul. Konstytucji 3 Maja 18, 19-110 Goniadz

W sktad zespotu wchodzi przedszkole oraz szkota podstawowa.
3. Wymagania wobec dyrektora na stanowisko dyrektora

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan , jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce ( Dz. U. z 2017r. poz.1597)

4. Wymagane dokumenty.

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U.
7 2017r. poz.1587) oferta kandydata przystepujacego do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Gonigdzu

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o :
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycieli , albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

-stazu  pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) ‘o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ ( imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia studidéw wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo S$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,
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6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos¢
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2018r.
poz. 931 z p6zn. zm.) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
postepowanie skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2018r. poz. 1458 z p6zn. zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow ( Dz. U. z 2019r. poz. 430) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972r.

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny lub oceny dorobku zawodowego
— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktéorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta nauczyciela ( Dz. U. z2018r. poz. 967) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z2017r.
poz. 2183 z pézn. zm.) i art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (
Dz.U. z 2018r. poz. 1668) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych

16) ponadto kandydat winien dotaczy¢ klauzule informacyjng izgode na przetwarzanie danych osobowych
stanowiaca zalacznik do niniejszego ogloszenia.

5. Sposéb i termin skladania ofert .

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
inumerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w Goniadzu” do Sekretariatu Urzgdu Miejskiego w Gonigdzu w terminie do dnia 27.06.2019r.
do godz. 15.30 na adres: Urzad Miejski w Gonigdzu ul. Plac 11 Listopada 38, 19-110 Goniadz.

Nie dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej.
6) . Sposob powiadomienia kandydatéw.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gonigdza . O terminie i miejscu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie
pisemne;j.

7) Powierzenie stanowiska Dyrektora Zespolu nastapi od dnia 01.09.2019r.
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Zalacznik do Zatacznika Nr 1

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Administratora, danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Dane osobowe podaje
dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda. Zapoznatam/em si¢ z treScig klauzuli informacyjnej,
w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi prawach.

( data i czytelny podpis )

Klauzula Informacyjna

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuj¢ Paniag/Pana, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Goniadzu, ul Plac 11 Listopada 38, tel.
85 738 00 43, email: kancelaria.um@goniadz.pl;

2. W Urzedzie Miejskim w Gonigdzu wyznaczony zostal inspektor ochrony danych, dane kontaktowe —
iod.um@goniadz.pl, tel. 85 738 00 43;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Gonigdzu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody;

4. Odbiorcami danych osobowych s3: Krajowy Rejestr Karny (w zwigzku z zapytaniem o udzielenie informacji
o osobie kandydata), SP ZOZ w Monkach (w zwigzku z przeprowadzeniem badan wstepnych lekarskich
kandydata);

5. Dane udostgpnione przez kandydata, poza odbiorcami wskazanymi w pkt 4 i instytucjami upowaznionymi
z mocy prawa, nie b¢da podlegaty udostepnieniu innym podmiotom,;

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowej;

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niedluzszy niz 6 miesigcy
od dnia zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostang usuniete. Przed uptywem
powyzszego terminu dane zostang usunigte w przypadku, gdy ich dalsze przechowywanie stanie si¢ zbedne dla
procesu rekrutacyjnego;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

10. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéow zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Gonigdzu
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda profilowane.
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