UCHWALA NR V/36/11
RADY MIEJSKIEJ W GONIADZU

z dnia 9 marca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 6 ust.2 pkt.4 iart.9a ust.15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U.Nr 180 poz. 1493, z 2009r. Nr 206 poz. 1589 z 2010r. Nr 28 poz. 146, Nr 125 poz. 842) uchwala
sig, co nastgpuje:

§ 1. I. Gmina realizuje zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie tworzac min. zespot
interdyscyplinarny.

2. Zesp6t interdyscyplinarny wykonuje zadania okreslone w art.9b ust.2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
i ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2010 -2015.

3. Zespot interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Goniadza.

4. Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach w sklad, ktorych moga wchodzi¢ cztonkowie
zespotu.

5. Zespot dyscyplinarny moze uchwala¢ regulaminy na potrzeby organizacji pracy i wykonywania zadan
zespotu.

§ 2. 1. W skiad zespotu interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ przedstawiciele:
1) Oérodka Pomocy Spotecznej w Goniadzu,
2) Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Goniadzu,
3) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Goniadzu,
4) Szkot Podstawowych: w Downarach, w Klewiance i we Wroceniu,
5) Komisariatu Policji w Goniadzu,

6) Organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie gminy
Goniadz,

7) Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Grajewie,
8) Innych jednostek dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Liczbe cztonkow zespotu interdyscyplinarnego ustala Burmistrz kierujac si¢ liczba oséb zgtoszonych do
pracy w zespole przez poszczegolne jednostki oraz kompetencjami 0sob zgloszonych.

3. Na wniosek Burmistrza kierownicy jednostek wymienionych w § 2 ust.1 zglaszaja imiennie kandydatury do
prac w zespole interdyscyplinarnym.

4. Imienny sktad zespotu ustala Burmistrz zarzadzeniem powolujacym zespét interdyscyplinarny.

5. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu skfadaja pisemne
oéwiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych w trakcie wykonywania swoich
zadan.

6. 1) Pracami zespotu kieruje przewodniczacy lub jego zastgpca wybierani na posiedzeniu zespotu,
w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu zespotu.

2) Przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego wybierani sa na okres 4 lat.

3) Informacje o wyborze przewodniczacego i jego zastgpey przekazuje si¢ Burmistrzowi.
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§ 3. I. Cztonek zespotu interdyscyplinarnego moze by¢ odwolany zarzadzeniem Burmistrza na wniosek
kierownictwa  jednostki zglaszajacej kandydature, wniosek przewodniczacego zespotu lub w trybie
natychmiastowym w przypadku podejrzenia naruszenia zasad poufnosci.

2. Przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego moze byé odwotany przed uptywem kadencji na takich
samych zasadach jak i nastgpuje wybér na wiasny wniosek, na wniosek Burmistrza lub uzasadnionego wniosku
innego czlonka zespotu.

3. Odwolanie cztonka zespotu, przewodniczacego lub jego zastepey skutkuje koniecznoscig uzupetnienia
skfadu zespotu w trybie wiasciwym dla powotania zespotu interdyscyplinarnego lub dokonania ponownego wyboru
przewodniczacego lub jego zastepcy w trybie wiasciwym dla ich wyboru.

§ 4. 1. Zespot interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Gonigdza,
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodzg w sklad zespotu interdyscyplinarnego.

2. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkow zespotu zostanie ujety w porozumieniach okreslonych w ust. 1.

4. Za obstuge techniczno — organizacyjng zespotu interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Osrodek Pomocy
w Gonigdzu.

5. Spotkania zespotu winny byé¢ dokumentowane (protokot, lista obecnosci, tematyka spotkania, przypadki
indywidualne, opis dzialan do podjecia itp.).

6. Spotkania winny by¢ organizowane w godzinach pracy zawodowej cztonkow zespotu interdyscyplinarnego.
Miejsce spotkania, godzing oraz dzien cztonkowie dostosowuja do wlasnych potrzeb.

7. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ formg¢ pisemna, mailowa lub telefoniczng. Sposob powiadomienia
czlonkéw potwierdza sig krotka notatkg i podpisem osoby powiadamiajacej.

8. Uczestnictwo w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

§ 5. Traci moc uchwata Nr 111/16/10 Rady Miejskiej w Goniadzu z dnia 29.12.2010r. w sprawie trybu i sposobu
powotywania iodwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkéw jego
funkcjonowania.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Goniadza.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego.
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