Zarzadzenie Nr 45/11
Burmistrza Goniadza
z dnia 14 kwietnia 2011r roku.

w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie ustalenia Regulaminu pracy dla Urzedu
Miejskiego w Goniadzu.

Na podstawie art. 1042 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. ustawy Kodeks Pracy (Dz.U.
z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pozn. zm.) oraz art. 42 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 52/09 Burmistrza Gonigdza z dnia 15 czerwca 2009r.
Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Gonigdzu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

1) w rozdziale X. Ochrona wynagrodzenia za prace § 36 pkt. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,§36. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ w dniu 27 danego miesigca kalendarzowego, po
przepracowaniu miesiaca, za zgoda pracownika na jego konto.

2. Jezeli 27 dzien danego miesigca jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie za pracg
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym ten dzien.”.

2) po rozdziale XV dodaje si¢ rozdzial XVI w brzmieniu :

., XVL Podnoszenie kwalifikacji pracowniczych.

§54.1. Pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych srodki fimansowe na
doksztalcanie i szkolenie pracownikow.

2. Pracodawca uczestniczy w kosztach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow na
zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Zarodowej oraz Ministra Pracy I
Polityki Spolecznej z 12 pazdziernika 1993r. w sprawie zasad I warunkow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych I wyksztatcenia ogélnego dorostych ( Dz.U.Nr 103 poz. 472 ze zm.).
W szczegolnosci pracownikom przystuguje platny urlop szkoleniowy i zwolnienie od pracy
w odpowiednim rozmiarze w sytuacji, gdy podnoszenie kwalifikacji odbywa si¢ na podstawie
skierowania ze strony pracodawcy.

3. Pracodawca moze réwniez zobowiazaé sie do dalej idacych $wiadczen, w szczegolnosci
pokrywania kosztow doksztalcania, szkolenia, dojazdow, wzglednie pomocy naukowych.

4. Umowa z pracownikiem okreslajaca te swiadczenia w uzasadnionych przypadkach moze
przewidywa¢ obowiazek czesciowego lub catkowitego zwrotu tych swiadczen.”.

3) rozdzialy VII, VIIL, XIX odpowiednio otrzymuja brzmienie:

,XVIIL Obstuga interesantow

§55. Burmistrz i jego zastgpca przyjmujg interesantow w sprawach skarg i wnioskow
codziennie, w tym w poniedziatek w godzinach od 7.30 do 16.00.

§56. Postowie, senatorowie i radni oraz pracownicy urzgdow pafistwowych

i samorzadowych w sprawach stuzbowych przyjmowani sa poza kolejnoscia.




§57. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach sa obowigzani do
systematycznego dziatania na rzecz doskonalenia obslugi interesantéw, poprawy stylu pracy
szczegOlnie w zakresie zalatwiania spraw interesantow.

XVILI. Inne postanowienia

§ 58. 1.Zabronione jest wykorzystywanie poczty elektronicznej i internetu w Urzedzie do celow
prywatnych.

2.Pracownikowi nie wolno instalowa¢ na komputerach bedacych wiasnoscia pracodawcy
prywatnego oprogramowania.

3.Pracodawca zastrzega sobie prawo kontroli przestrzegania przez pracownikow postanowien
ust. 1i2.

§ 59.1.Po zakonczeniu pracy wszelkie dokumenty, pieczgcie, druki, nosniki informacji nalezy
zabezpieczy¢ przed dostgpem o0s6b niepowotanych.

2. Szczegdtowe zasady ochrony danych osobowych i ochrony informacji niejawnych w urzedzie
okreslajq odrgbne zarzadzenia pracodawcy.

§60. Zabronione jest pozostawianie pomieszczen pracy niezabezpieczonych przed dostepem
0s0b nieposiadajacych w nim stanowiska pracy.

§ 61. Pracownik nie powinien uzywaé stow wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych
w stosunku do przetozonych, wspotpracownikow, podwtadnych oraz oséb trzecich.

§ 62. 1. Pracownik nie powinien:

1) przyjmowac na adres zaktadu pracy prywatnej korespondencji,

2) wykorzystywa¢ wewnetrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondencii,

3) wykorzystywa¢ urzadzen lacznosci w zakladzie pracy takich jak telefon, faks, do celow
prywatnych.

2.W przypadku wykorzystania stuzbowych urzadzen do celéw prywatnych pracownik
zobowigzany jest do zwrotu kosztéw z tym zwigzanych.

XVIII. Postanowienia koncowe

§63. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
postanowienia ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U nr 223,
poz.1458 z 2008 r.), Kodeksu pracy oraz inne przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 64. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin
pracy.

§ 65. Regulamin pracy wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci
pracownikow™.

§ 2. Postanowienia regulaminu wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania ich
do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety w Urzedzie Miejskim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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