UCHWALA NR XXXI1/249/17
RADY MIEJSKIEJ W GONIADZU

z dnia 24 maja 2017 r.

w sprawie utworzenia stowarzyszenia ,,L.okalna Organizacja Turystyczna Kroélestwo Biebrzy”

Na podstawie art. . 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 1.
poz. 446, 1579, 1948, z2017r. poz.730) iart. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy zdnia 25 czerwca 1999r. OPolskiej
Organizacji Turystycznej (t. j. Dz. U. 22016 1. poz. 156) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ wolg przystagpienia Gminy Goniadz do grona zatozycieli Stowarzyszenia ,,Lokalna Organizacja
Turystyczna  Kroélestwo Biebrzy”, zZwanego dalej ,,Stowarzyszeniem” iprzystapienia do
Stowarzyszenia w charakterze czlonka zwyczajnego.

§ 2. Stowarzyszenie dziata¢ bedzie w oparciu o statut, ktorego projekt stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. 1. Upowaznia si¢ Burmistrza Gonigdza do dokonywania wszelkich czynno$ci prawnych i faktycznych
zwigzanych z utworzeniem i cztonkostwem Gminy Gonigdz w Stowarzyszeniu.

2. Gming Goniadz w Stowarzyszeniu bedzie reprezentowal Burmistrz Gonigdza lub osoba przez niego
upowazniona.

§ 4. Gmina Gonigdz zabezpieczy w swoim budzecie $rodki finansowe na optacanie sktadek wynikajacych
z tytulu cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Goniadza.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Krzysztof Harasiuk
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI11/249/17
Rady Miejskiej w Goniadzu

z dnia 24 maja 2017 .
STATUT
»LOKALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ KROLESTWO BIEBRZY"
Zatwierdzony na Walnym Zebraniu w dniu............. r.
PREAMBULA

Majac na uwadze optymalizacje efektow gospodarczych i spotecznych wynikajacych zrozwoju sektora
turystyki poprzez szerszg, bardziej konkurencyjng i odpowiadajgca oczekiwaniom rynku, oferte turystyczng
Doliny Biebrzy tworzy si¢ Lokalng Organizacj¢ Turystyczng o nazwie: ,,LOKALNA ORGANIZACJA
TURYSTYCZNA KROLESTWO BIEBRZY". Organizacja ta jest  plaszczyzna ~ wspoldziatania: jednostek
samorzadu terytorialnego z obszaru powiatow augustowskiego, biatostockiego, grajewskiego, tomzynskiego,
monieckiego, sokolskiego, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw, przedstawicieli $rodowiska
nauki - wszystkich, ktorym zalezy na pozytywnym kreowaniu wizerunku oraz realizacji lokalnej strategii
rozwoju gospodarki turystycznej regionu.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. ,,Lokalna Organizacja Turystyczna Krdlestwo Biebrzy" dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz 689, z p6zn. zm.)

2. ,,Lokalna Organizacja Turystyczna Krolestwo Biebrzy" jest stowarzyszeniem i posiada osobowos$¢ prawna.
3. ,,Lokalna Organizacja Turystyczna Krolestwo Biebrzy" jest organizacja dobrowolng i samorzadna.

4. ,Lokalna Organizacja Turystyczna Krélestwo Biebrzy" prowadzi dziatalno$¢ na rzecz calej spotecznosci
lokalnej, a w szczegodlnosci na rzecz swoich cztonkow.

§ 2. 1. Pelna nazwa stowarzyszenia brzmi: ,,Lokalna Organizacja Turystyczna Krélestwo Biebrzy"
2. ,,Lokalna Organizacja Turystyczna Krélestwo Biebrzy" moze uzywac¢ nazwy skroconej: ,,LOT Biebrza".

§ 3. 1. Terenem dziatania ,,,,Lokalna Organizacja Turystyczna Krolestwo Biebrzy" zwanej dalej ,,Organizacja"
jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Siedzibg Organizacji jest miasto Gonigdz.
3. Czas trwania Organizacji jest nieograniczony.

§ 4. Organizacja moze by¢ czionkiem krajowych imiedzynarodowych organizacji branzy turystycznej oraz
innych jesli przynaleznos$¢ do nich jest zgodna z jej celami statutowymi.

§ 5. Organizacja ma prawo uzywacé pieczeci podluznej oraz okraglej z napisem: ,Lokalna Organizacja
Turystyczna Krolestwo Biebrzy". Moze takze posiada¢ odznake organizacyjng i znak graficzny - logo zatwierdzone
przez Zarzad.

Rozdzial 2.

§ 6. Celami dziatania Organizacji s3:
1. W zakresie promocji obszaru jej dzialania:
a) kreowanie wizerunku regionu jako atrakcyjnego turystycznie,

b) integrowanie jednostek samorzadu terytorialnego, osob, instytucji iorganizacji pozarzadowych oraz
przedsigbiorstw zainteresowanych rozwojem turystycznym regionu,
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c) zwigkszenie liczby turystow odwiedzajacych obszar dziatania Organizacji,

d) wzrost efektywnos$ci ekonomicznej podmiotow §wiadczacych ustugi dla turystow,

¢) koordynacja dziatan promocyjnych podejmowanych w gminach nalezacych do Organizacji,
f) kumulowanie $rodkow finansowych na rzecz rozwoju turystyki,

g) wspieranie lokalnych przedsiebiorcéw branzy turystycznej,

h) tworzenie platformy wspotpracy podmiotdw gospodarczych branzy turystycznej z witadzami lokalnymi,
regionalnymi i krajowymi ,

i) propagowanie oraz podejmowanie dzialan na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego i dziedzictwa
kulturowego,

j) propagowanie idei rozwoju turystyki jako wiodacej gatezi gospodarki,
k) wspomaganie funkcjonowania informacji turystyczne;.
2. Inicjowanie, opiniowanie i wspieranie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystyczne;.
3. Podejmowanie dziatan na rzecz mtodziezy i 0sob starszych.
§ 7. Podstawowe zadania Organizacji to:
1. Promocja regionu w kraju i za granica w szczegdlno$ci poprzez:

1) organizowanie prezentacji potencjalu turystycznego regionu na targach, wystawach oraz innych
przedsigwzigciach promocyjnych,

2) organizowanie imprez promocyjnych,

3) publikacj¢ wydawnictw i materialdéw promocyjnych,

4) organizacj¢ wizyt studyjnych dla dziennikarzy polskich i zagranicznych oraz przedstawicieli touroperatorow.
2. Inspirowanie, pomoc w tworzeniu i promocja lokalnych produktéw turystycznych.
3. Organizacja i prowadzenie systemu informacji turystyczne;.
4. Inicjowanie badan rynku turystycznego, udzial w badaniach statystycznych i marketingowych.

5. Wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawnych i organizacyjnych majacych wptyw na realizacje celow
statutowych Organizacji.

6. Delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytucji, komisji, zespolow itp. majacych
wplyw na rozwoj turystyki.

7. Opracowywanie rocznych kalendarzy imprez kulturalnych i turystycznych.

8. Wspolpraca z Podlaskag Regionalng Organizacja Turystyczna oraz innymi lokalnymi i regionalnymi
organizacjami turystycznymi, Polskag Organizacjag Turystyczng ijej o$rodkami za granicg oraz innymi
organizacjami i instytucjami w kraju i za granicg dziatajacymi na rzecz rozwoju turystyki.

9. Popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego oraz inspirowanie i organizowanie doksztalcania i doskonalenia
zawodowego w dziedzinie turystyki i innych zgodnie z celami Organizacji.

10. Podejmowanie wszelkich innych form stuzacych realizacji zadan statutowych.

§ 8. Dla realizacji zadan statutowych oraz w celu pozyskania §rodkow na ich realizacj¢ Organizacja moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, uczestniczy¢ w organizacjach gospodarczych w kraju iza granicg oraz
przystepowa¢ do spotek i przedsigwzigé gospodarczych, przy zachowaniu w tym zakresie obowiazujacych
przepisow. Dochdd z tych dziatalno$ci przeznaczony jest wytacznie na realizacje celow statutowych.

Rozdzial 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 9. Cztonkowie Organizacji dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,

2. wspierajacych,
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3. honorowych.
§ 10. Czlonkiem zwyczajnym mogg by¢:
1. osoby fizyczne zainteresowane rozwojem szeroko rozumianej turystyki w regionie,

2. osoby prawne, w szczegolnosci jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcoOw
branzy turystycznej, w tym samorzadu gospodarczego, organizacje pozarzadowe dzialajace w tej dziedzinie.

3. przedsicbiorcy sektora turystycznego iokolo turystycznego oraz przedsicbiorcy i instytucje niebedacy
zwigzani z turystyka, ktorym zalezy na dobru turystyki w regionie i akceptujg Statut Organizacji.

4. cudzoziemcy nie majacy statego zamieszkania w Polsce

§ 11. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, popierajaca dziatalno$§¢ Organizacji,
udzielajaca jej pomocy oraz akceptujgca jej Statut.

§ 12. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla Organizacji.
Cztonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Organizacji.

§ 13. 1. Zalozyciele Organizacji z chwilg rejestracji Organizacji nabywaja status cztonka zwyczajnego.
2. Decyzje o przyjeciu i skresleniu cztonkow stowarzyszenia podejmuje Zarzad Organizacji.
§ 14. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z glosem stanowigcym,

2. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Organizacji,

3. zglasza¢ postulaty i wnioski wobec wtadz Organizacji,

4. korzysta¢ z pomocy Organizacji.

§ 15. Cztonkowie wspierajagcy majg prawo:

1. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z glosem doradczym,

2. zglasza¢ postulaty i wnioski wobec wtadz Organizacji.

§ 16. Cztonkowie zwyczajni Organizacji majg obowigzek:

1. brania czynnego udziatu w realizacji zadan Organizacji,

2. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz Organizacji,

3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

4. dbania o dobre imi¢ Organizacji.

§ 17. Cztonkowie wspierajacy maja obowiazek:

1. aktywnego wspierania dziatalnosci statutowej Organizacji,

§ 18. 1. Cztonkostwo ustaje wskutek:

a) wystapienia cztonka, zgloszonego pisemnie Zarzadowi Organizacji,
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b) skreslenia z listy cztonka Organizacji na mocy uchwaty Zarzadu lub Walnego Zebrania Cztonkow.
¢) rozwigzania organizacji lub osoby prawnej bedacej cztonkiem organizacji,
d) zaprzestania dzialalnos$ci przez osobe prawng lub $mier¢ osoby fizycznej - cztonka Organizacji.
2. Czlonek Organizacji moze by¢ przez Zarzad skreslony z listy cztonkow Organizacji, jezeli:
1) nie bierze udzialu w realizacji zadan i celéw Organizacji.
2) zalega z optatg sktadek cztonkowskich powyzej 12 miesiecy.

3. Cztonek Organizacji moze zosta¢ przez Zarzad zawieszony w prawach cztonka, jesli dziata wbrew istotnym
interesom Organizacji naruszajgc postanowienia Statutu badz uchwaly wtadz Organizacji oraz jesli swojg postawa
i dziatalno$cig podwaza wiarygodno$¢ Organizacji lub naraza jg na straty finansowe.

4. Czlonek Organizacji moze decyzjg Zarzadu zosta¢ zawieszony w prawach cztonka na okres do 6 miesigcy.

5. 0d decyzji Zarzadu Organizacji w sprawie skreslenia, zawieszenia w prawach cztonka stuzy odwotanie do
Walnego Zebrania Organizacji. Odwotanie nalezy wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu Organizacji w terminie do
14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 19. Cztonkowie wtadz Organizacji moga otrzymywaé zwroty kosztoéw poniesionych podczas zatatwiania
spraw Organizacji, w tym kosztow podrozy i diet.

Rozdzial 4.
Organy Organizacji

§ 20. 1. Organami Organizacji s3:

1. Walne Zebranie,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§ 21. Organem opiniodawczym i doradczym Organizacji jest Rada Programowa

§ 22. 1. Czlonkowie zwyczajni - osoby prawne, uczestnicza w pracach Organizacji poprzez swoich
przedstawicieli, ktérzy w ich imieniu realizujg wszystkie prawa i obowigzki cztonka wynikajace z przynaleznosci
do Organizacji.

2. Czlonkowie zwyczajni - osoby prawne, dzialaja w Organizacji poprzez swoich przedstawicieli
w nastgpujacej konfiguracji:

a) jednostki samorzadu terytorialnego:
- powiat - 2 przedstawicieli
- gmina/miasto - 1 przedstawiciel
b) organizacje zrzeszajace przedsigbiorcOw branzy turystycznej - 1 przedstawicieli,
¢) pozostali cztonkowie zwyczajni - osoby prawne - 1 przedstawiciel.
3. Kazdego cztonka zwyczajnego, o ktorym mowa w §10 ust. 1, 3, 4 reprezentuje jeden przedstawiciel.
4. Kazdego cztonka wspierajgcego reprezentuje jeden przedstawiciel.

5. Przedstawiciele cztonkéw zwyczajnych o ktorych mowa w §10 ust. 213, jesli nastapig ku temu istotne
przyczyny moga by¢ zmienieni w trakcie kadencji przez organ delegujacy.

§ 23. 1. Jezeli szczegodtowe postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wladz Organizacji zapadaja
zwykla wigkszoscig gltosow, przy czym dla ich wazno$ci wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby 0sob
uprawnionych do glosowania.

2.Na posiedzeniach plenarnych zwotanych w drugim terminie, quorum, o ktérym mowa wust. 1|
nie obowigzuje.
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3. Glosowanie odbywa si¢ jawnie, chyba Ze inaczej stanowi postanowienie Statutu badz uchwata wiadz
Organizacji.

4. W sprawach osobowych dotyczacej organow Organizacji i Rady Programowej glosowania odbywaja si¢
w trybie tajnym.

5. Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sg przez wtadze Organizacji w formie uchwatl.

§ 24. 1. Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej, Radzie Programowej Organizacji przystuguje prawo wnioskowania do
Walnego Zebrania o zmiany w swoich skladach. Zmiany te mogag by¢ wynikiem odwotania badZz rezygnacji
cztonkow tych organow.

2. Odwotanie moze nastapic:
1) na wniosek podmiotu delegujacego,
2) na skutek ustania cztonkostwa w Organizacji cztonka wtadz badz reprezentowanego przez niego podmiotu,
3) na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Organizacji

§ 25. Walne Zebranie Organizacji jest najwyzsza wladzg Organizacji.

§ 26. Do kompetencji Walnego Zebrania Organizacji nalezy w szczegdlnosci:

1. uchwalanie Statutu oraz zmian w Statucie,

2. uchwalanie programow dziatania Organizacji,

3. wybor, odwolywanie Prezesa oraz Czlonkoéw Zarzadu, Cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Rady Programowe;,
4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

5. podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia badz odmowy udzielania absolutorium Zarzadowi za okres
minionego roku, a ustepujacemu Zarzadowi za okres catej kadenc;ji,

6. nadawanie godnos$ci cztonka honorowego Organizacji,

7. zatwierdzanie budzetu, wysoko$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

8. podejmowanie uchwat w sprawach finansowania wspolnych przedsiewzigc,
9. podejmowanie uchwal merytorycznych dotyczacych dziatalnosci Organizacji,
10. upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytéw i pozyczek,

11. ustalanie zasad zwrotu wydatkow cztonkom organow Organizacji,

12. rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna, Rade Programowsa i cztonkow
Organizacji,

13. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkoéw, badz zawieszenia
w prawach cztonka Organizacji,

14. podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Organizacji i przekazania jej majatku,
15. zatwierdzenie sktadu Rady Programowej z wylaczeniem §38, ust. 3 pkt 1

16. uchwaly w sprawach okreslonych w ust. 1 wymagajg dla swej waznosci wigkszosci co najmniej 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

§ 27. Walne Zebrania Organizacji moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 28. 1. Zwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwoltywane co najmniej raz do roku nie pdézniej niz do
konica kwietnia.

2. Termin, miejsce iporzadek obrad Zebrania Walnego Organizacji ustala Zarzad izawiadamia o tym
cztonkéw Organizacji nie pozniej niz na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Organizacji.

§ 29. 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, Komisji
Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkow Organizacji.
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2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane w terminie nie przekraczajagcym jednego
miesigca od daty zgtoszenia wniosku w sprawie zwotania i obraduje nad sprawami, do ktorych zostato powotane.

3. Termin, miejsce 1iporzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji ustala Zarzad
i zawiadamia o tym czlonkéw Organizacji nie pdzniej niz na jeden tydzien przed terminem Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Organizacji.

§ 30. 1. W Walnym Zebraniu Organizacji biorg udziat:

1.z czynnym i biernym prawem wyborczym przedstawiciele cztonkow zwyczajnych Organizacji w liczbie
zgodnej z zapisami § 22 ust 21 3,

2. mogg bra¢ tez udzial z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi, cztonkowie Zarzadu, Rady
Programowej oraz Komisji Rewizyjnej jezeli nie sg delegowani na Walne Zebranie, oraz osoby zaproszone.

2. We wszelkich glosowaniach delegowanemu przystuguje jeden glos.

§ 31. Wybor Cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nastgpuje na pierwszym zebraniu. Peine
ukonstytuowanie wladz Organizacji musi nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od zakonczenia
Walnego Zebrania Organizacji.

Zarzad
§ 32. Zarzad jest organem zarzadzajacym Organizacji.
§ 33. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
1. reprezentowanie Organizacji na zewnatrz,
2. kierowanie dziatalno$cig Organizacji pomi¢dzy Walnymi Zebraniami Organizacji,
3. realizowanie uchwal Walnego Zebrania Organizacji,
4. zacigganie zobowigzan w imieniu Organizacji w ramach uchwalonego budzetu,
5. zwolywanie Walnego Zebrania Organizacji,
6. zarzadzanie majatkiem Organizacji,

7. powolywanie Biura Organizacji, jego Dyrektora lub zlecenie wykonywania funkcji Biura
wyspecjalizowanym podmiotom,

8. uchwalenie regulaminéw wewnetrznych organizacji
9. okreslenie zakresu pracy Biura Organizacji i nadzér nad nim,
10. okreslenie sposobu pobierania sktadek cztonkowskich,

11. sporzadzanie 1isktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dziatalnosci programowe;j
i finansowej Organizacji.

12. podejmowanie uchwat o przystapieniu Organizacji do krajowych i miedzynarodowych organizacji branzy
turystycznej oraz innych jesli przynalezno$¢ do nich jest zgodna z jej celami statutowymi zgodnie z § 4.

§ 34. 1. Zarzad Organizacji sktada si¢ z od 5 do 7 os6b.

2. Zarzad Organizacji stanowig:

1. przedstawiciele JST w liczbie do 3 osob

2. przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w liczbie do 2 0so6b,

3. przedsiebiorcy branzy turystycznej w liczbie - do 2 0sob.

3. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu, Wiceprezes lub Wiceprezesi oraz Cztonkowie.

4. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje si¢ w pierwszej kolejnosci w odrebnym glosowaniu tajnym sposrod
zgloszonych kandydatow.

5. Wyboru pozostatych cztonkow Zarzadu dokonuje si¢ sposréd zgloszonych kandydatow, w glosowaniu
tajnym.
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6. Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu i wybiera sposroéd swoich cztonkéow do dwoch
Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika.

7. Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci zastgpuje wskazany przez niego Wiceprezes.

8. Sktad Zarzadu organizacji moze by¢ uzupeliany w trakcie trwania kadencji, jesli ktorys$ z jego cztonkow
ztozy rezygnacje lub ustapi z innych przyczyn.

9. Uchwaly Zarzadu wymagaja zwyklej wickszosci glosow przy obecnosci co najmniej polowy sktadu Zarzadu.
W razie rownej liczby gloséw decyduje glos Prezesa.

§ 35. 1. Zarzad swoje funkcje kierowania Organizacja wykonuje przy pomocy Biura Organizacji.
2. Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktory jest pracownikiem Organizacji.

3. Dyrektor petni funkcje pracodawcy wobec wszystkich pracownikow Biura.

4. Funkcj¢ pracodawcy wobec Dyrektora Biura pelni Prezes Zarzadu.

5. Dopuszczalne jest taczenie stanowiska Dyrektora Biura z funkcja Prezesa Zarzadu lub funkcja Cztonka Za6.
rzadu.

W sytuacji opisanej w § 35 pkt. 5 funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni Przewodniczacy Rady
Programowe;.

Komisja Rewizyjna

§ 36. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno - rewizyjnym Organizacji.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci Organizacji;

2) Ocena dziatalno$ci statutowej i finansowej Organizacji oraz  wystgpowanie z odpowiednimi
wnioskami;

3) Zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziatalnosci Organizacji oraz okreslenia terminu i sposobu usunigcia
dostrzezonych nieprawidtowosci;

4) Kontrola wysoko$ci i terminowosci wptacania sktadek cztonkowskich
§ 37. 1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie i sktada si¢ z 3 osob.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wtadz Organizacji.

3. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i okresla funkcje
Cztonkéw Komisji.

4. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miar¢ potrzeb lub na zadanie kazdego
Cztonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na rok.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

6. Organizacj¢ itryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Organizacji.

Rada Programowa

§ 38. 1. Rade Programowg stanowig przedstawiciele poszczegdlnych JST bedgcych czlonkami organizacji oraz
przedstawiciele pozostatych sektorow - osoby, ktore przez swoje funkcje, wiedze, umiejetnosci i dziatalno$¢ maja
znaczacy wplyw na rozwoj turystyki.

2. Rada Programowa moze liczy¢ od 5 do 11 0sob.
3. Sktad Rady Programowej wybierany jest w nastepujacej konfiguracji:
1. przedstawiciele JST w liczbie do 7 0s6b,

2. organizacji zrzeszajacych przedsigbiorcow branzy turystycznej w liczbie do 2 0séb
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3. przedsigbiorcy branzy turystycznej w liczbie do 2 0sob.

§ 39. Do zadan Rady Programowej nalezy:

1. opracowywanie propozycji strategicznych dziatan Organizacji.

2. pomoc w dziatalnosci Wiadz Organizacji,

3. opiniowanie propozycji planéw dziatan Zarzadu oraz Biura Organizacji.
4. opiniowanie planow finansowych Organizacji.

§ 40. 1. Cztonkéw Rady Programowej powotuje i odwotuje Walne Zebranie

2. Sklad Rady programowej moze by¢ uzupetiany o nowe osoby w przypadku rezygnacji ktorego$ z cztonkow
w trakcie kadencji.

3. Cztonkowie Rady Programowej wchodzacy wjej sktad w trakcie kadencji pelniag swoje funkcje
maksymalnie do czasu jej zakonczenia.

4. Kadencja Rady Programowej uplywa z chwilg zakonczenia kadencji Zarzadu.
5. Przewodniczacy Rady Programowej jest wybierany przez i z posrod cztonkéw Rady Programowe;.

6. Przewodniczacy Rady Programowej lub wyznaczony przez niego Cztonek Rady Programowej ma prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

7. Rada Programowa moze sposrod swoich cztonkdéw powotywac zespoty problemowe.

Rozdzial 5.
Rozstrzyganie sporow

§ 41. 1. Do rozstrzygania sporéw Organizacja moze powola¢ Sad Polubowny.
2. Sad Polubowny pracuje w oparciu o Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Organizacji.

Rozdzial 6.
Majatek Organizacji

§ 42. Majatek Organizacji stanowig nieruchomosci wiasne, ruchomosci i inne prawa majatkowe oraz $rodki
pienig¢zne.

§ 43. 1. Majatek Organizacji pochodzi z:
a) wpisowego i sktadek cztonkoéw Organizacji,
b) dobrowolnych wptat cztonkow Organizacji,
¢) dotacji, subwencji, darowizn,
d) dochodow z dziatalno$ci Organizacji.
2. Wysokos¢ wptywdw wymienionych w ust. 1 pkt a okre§la Walne Zebranie Organizacji w formie uchwaty.

3. Gospodarka finansowa Organizacji prowadzona jest w oparciu oroczny plan finansowy, sporzadzony
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i uchwalony przez Walne Zebranie Organizacji.

§ 44. ,,Lokalna Organizacja Turystyczna Krolestwo Biebrzy" moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug
ogo6lnych zasad okre§lonych w odrebnych przepisach. Dziatalno$¢ ta obejmuje w szczegdlnosci :

1. Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7)

2. Wydawanie gazet (PKD 58.13.7)

3. Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych (PKD 58.14.Z)

4. Pozostalg dziatalno§¢ wydawnicza (PKD 58.19.7)

5. Sprzedaz detaliczna ksiazek, gazet i artykulow pismiennych (PKD 47.62.7)
6. Sprzedaz detaliczna odziezy (PKD 47.71.Z)

7. Sprzedaz detaliczna zegarkow, zegarow oraz bizuterii (PKD 47.77.7)
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8.

Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD

47.78.Z)

9.
10
11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.7)

. Dziatalnos$¢ organizatorow turystyki (PKD 79.12.7)

. Dziatalno$¢ agentow turystycznych (PKD 79.11.A)

Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (PKD 79.90.B)

Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z)

Reklama (PKD 73.1, PKD 73.11, PKD 73.11.7)

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.7)
Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.2)

Podstawowa Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7)

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 94.99.7)
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku (PKD 18.13.7)

Pozostate drukowanie (PKD 18.12.7)

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7)

Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji (PKD 18.20.7)

Dziatalnos$¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji turystycznych (PKD 91.03.7)
Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z)

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B)
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.7)

Nauka jezykoéw obeych (PKD 85.59.A)

Prowadzenie dzialalno$ci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanej (PKD

91.33.2)

29
30
31

. Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych (PKD 90.04.7)
. Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.7)

. Pozostala  dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 82.99.7)

32

. Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw 1ipozostala specjalistyczna dziatalno$c¢

wspomagajaca prowadzenie biura (PKD 82.19.7)

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 79.90.C)
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z)

Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska (PKD 53.20.72)

Introligatorstwo i podobne ustugi (PKD 18.14.7)

Pozostate drukowanie (PKD 18.12.7)

Produkcja gier i zabawek (PKD 32.40.Z)

Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych (PKD 79.90.A)

Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD 52.21.7)

Przygotowywanie i podawanie napojow (PKD 56.30)

Restauracje i1 inne placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.A)

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepows, straganami i targowiskami (PKD 47.99.7)
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44. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet (PKD 47.91.Z)
45. Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow (PKD 37.00.7)
46. Wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego (PKD 77.21)

47. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podeszlym wieku i0s6b niepelnosprawnych (PKD
88.10.Z)

48. Pozostate formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.7)

49. Nauka jezykoéw obcych (PKD 85.59.A)

50. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B)

51. Ochrona i promocja zdrowia (PKD 85.59.B)

52. Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 86.90.E)
53. Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.7)

54. Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych (PKD 90.04.Z)

55. Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.21.7)
56. Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) (PKD 73.12.C)
57. Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD 73.12. B)

58. Dziatalno$¢ fotograficzna (PKD 74.20.72)

59. Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.7)

60. Produkcja pozostalych wyrobow z tworzyw sztucznych (PKD 22.29.7)

§ 45. 1. Organizacje w sprawach zwyklych reprezentuje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego osoba
dziatajaca na podstawie upowaznienia.

2. Do waznosci pism idokumentdéw nie rodzacych skutkow finansowych wymagany jest podpis Prezesa
Zarzadu lub wzglednie osoby przez niego upowaznione;.

3. Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych Organizacji wymagane jest
zgodne pisemne wspoldziatanie Prezesa Zarzadu oraz innego Cztonka Zarzadu.

4. Zarzad moze upowazni¢ Prezesa w formie uchwaly do zawierania zobowigzan finansowych okreslajac ich
granice.

Rozdzial 7.

Zmiana Statutu, rozwigzanie Organizacji

§ 46. Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Organizacji wigkszoscia co najmniej 2/3
liczby gltoséw w obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

§ 47. Rozwigzanie Organizacji nastgpuje w razie podjecia odpowiedniej uchwaly przez Walne Zebranie
wigkszo$cig co najmniej 2/3 liczby glosow w obecnosci przynajmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

§ 48. W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Organizacji okre$lajac sposob przeznaczenia posiadanego
majatku.
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