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Pan

Konrad Cezary takomy
CASUS NOSTER

Kancelaria Radcy Prawnego
Konrad Cezary takomy

W odpowiedzi na Panskg petycje z dnia 26.08.2019r. dotyczacg wprowadzenia
Polityki zarzadzania konfliktem intereséw uprzejmie informuje, iz Panska petycja zostata
rozpatrzona na posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji w dniu 09.09.2019r.

Komisja uznata petycje za bezzasadna.

Urzad Miejski w Gonigdzu prowadzi dziatania zmierzajgce do zapobiezenia konfliktom
interesow , w odniesieniu do Burmistrza , radnych oraz pracownikéw Urzedu, poprzez
stosowanie przepisow i zasad zawartych przede wszystkim w:

- art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych mowigcy: ,, Pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie
moze wykonywaé zajeC¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami , ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o
stronniczosci lub interesownosci oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z
ustawy",

- art. 7 kodeksu postepowania administracyjnego: ,W toku postepowania organy
administracji publicznej stojg na strazy praworzadnosci, z urzedu lub na wniosek stron
podejmuja wszelkie czynnosci niezbedne do doktadnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz
do zatatwienia sprawy, majgc na wzgledzie interes spoteczny i stuszny interes obywateli",

- art. 8 kodeksu postepowania administracyjnego : ,,Organy administracji publicznej
prowadzg postepowanie w sposob budzacy zaufanie jego uczestnikow do wiadzy publicznej,
kierujgc sie zasadami proporcjonalnosci, bezstronnosci i rownego traktowani".

Ponadto pracownicy Urzedu, jak rowniez radni Rady Miejskiej sktadajg oSwiadczenia
majatkowe . Celem tej antykorupcyjnej regulacji prawnej jest przede wszystkim stworzenie
mechanizméw  prawnych  zapobiegajacych  sytuacjom  niezgodnego z  prawem
wykorzystywania stanowiska przez pracownika samorzadowego do osiggania przez niego
korzysci, niekoniecznie o charakterze stricte materialnym. Wspomniana regulacja prawna ma
za zadanie je$li nie wykluczacd, to przynajmniej minimalizowa¢ sytuacje, w ktérych pracownik
samorzadowy uzalezniania zatatwienia sprawy urzedowej, czy sposob jej zatatwienia, od
uzyskania korzysci osobistych.
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