Obowiazek informacyjny dla kandydatow do pracy w Urzedzie Miejskim w Goniadzu

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajqcych poza
wymagane przepisami, ktorych podanie nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji, (jak
wizerunek, zainteresowania, stan zdrowia), prosze zamiescic poniziszq zgode:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zataczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Urzad Miejski
w Goniadzu. Jestem Swiadomy/a, Ze podanie tych danych nie jest konieczne do udzialu
w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione przez administratora w ocenie
mojej kandydatury.

(data i czytelny podpis)

Na podstawie Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO) informuje Paniq/Pana, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Goniadzu, ul Plac 11
Listopada 38, tel. 85 738 00 43, email: kancelaria.um@goniadz.pl;

2. W Urzedzie Miejskim w Goniadzu wyznaczony zostal inspektor ochrony danych, dane
kontaktowe — iod.um@goniadz.pl, tel. 85 738 00 43;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko (wpisaC nazwe stanowiska), na podstawie przepisy prawa pracy, oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO), w zakresie
wskazanym w tych przepisach, jak niekaralno$¢, czy informacja o zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

4. Odbiorcami danych osobowych sa: Krajowy Rejestr Karny (w zwigzku z zapytaniem
o udzielenie informacji o osobie kandydata), SP ZOZ w Monkach (w zwiazku
z przeprowadzeniem badan wstepnych lekarskich kandydata);

5. Dane udostepnione przez kandydata, poza odbiorcami wskazanymi w pkt 4 i instytucjami
upowaznionymi z mocy prawa, nie beda podlegaly udostepnieniu innym podmiotom;

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy
od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostang usuniete.
Przed uplywem powyzszego terminu dane zostang usuniete w przypadku, gdy ich dalsze
przechowywanie stanie sie zbedne dla procesu rekrutacyjnego;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez



10.

11.

wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

wyrazonej przed jej cofnieciem,;

. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym
z przepisOw prawa, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych
jest w pelni dobrowolne i nie wplywa na proces rekrutacji;

Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda

profilowane.



