ZARZADZENIE NR 65/2020
BURMISTRZA GONIADZA

z dnia 25 sierpnia 2020 r.

zmieniajace Zarzadzenia Nr 25/16 z dnia 23 marca 2016r. w sprawie zasad przydzialu i ustalenia norm
$Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego i wyplacania ekwiwalentu pieni¢Znego oraz
zapewnienia Srodkow higieny osobistej i napojow pracownikom Urzedu Miejskiego w Goniadzu.

Na podstawie art. 266, art. 237% art. 2377 art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U.2020.1320) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr25/16 Burmistrza Gonigdza z dnia 23 marca 2016 roku dodaje si¢ zalacznik nr
5 w brzmieniu: Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego dla
pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Goniadzu na czas trwania zagrozenia epidemicznego w zwiazku z pandemia
koronawirusa SARS-CoV-2.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za sprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie dniem podpisania.

Burmistrz

mgr inz. Grzegorz Andrzej Dudkiewicz
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 65/2020

Burmistrza Goniadza

z dnia 25 sierpnia 2020 r.

Tabela norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Goniadzu na czas trwania zagrozenia epidemicznego w zwigzku
z pandemia koronawirusa SARS-CoV-2.

L.p. | Stanowisko pracy | Zakres wyposazenia Ilos¢ Okres
R - odziez uzywalnosci
i obuwie roboczej
O - ochrony indywidualnej

1. STANOWISKA | O - MaseczKki ochronne W okresie wprowadzonego | d.z.a.u.c.o.l.u.

PRACY lub przylbice. przez wlasciwe organy
- WSZYSTKIE | O - Rekawiczki ochronne | zagrozenia epidemicznego

jednorazowe. - w ilo$ci zaspokajajacej
O - Plyn do higienicznej potrzeby Pracownika
dezynfekcji rak.

* d.z.a.u.c.0.l.u. - do zuzycia albo utraty cech ochronnych lub uzytkowych

Zobowiazuje si¢ pracownikow do - bezwzglednego i zgodnego z zasadami bezpieczenstwa,

- uzywania przydzielonych (udostepnionych) srodkéw ochrony osobistej, zgodnie z instrukcjami

1 wlasciwosciami tych srodkow.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 237 11a § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2020.1320) pracodawca
konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczace:
1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw
technologicznych oraz substancji i preparatow chemicznych, jezeli mogg one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownikow,
2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikéw o tym ryzyku,
3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznaczania
pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikow,
4) przydzielania pracownikom §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
5) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapisy niniejszego Zarzadzenia uzgodniono ze specjalista ds. BHP Krzysztofem Pochodowiczem oraz
przedstawicielem pracownikow Elzbieta Bielska.
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