ZARZADZENIE NR 19/2021
BURMISTRZA GONIADZA

z dnia 8 lutego 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goniadzu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U z2020r.
poz. 713 zpoézn.zm.), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. 2020r., poz.194), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gonigdzu, zwany dalej
,,Konkursem”

2. Tres$¢ ogloszenia o Konkursie stanowi Zaltacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Regulamin Konkursu oraz szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Komisja Konkursowa powotana zostanie odrgbnym Zarzadzeniem Burmistrza Gonigdza.

§ 3. Ogtloszenie o Konkursie, o ktéorym mowa w §1 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:
1. zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Goniadz

2. zamieszczenie na stronie internetowej Gminy Gonigdz

3. zamieszczenie na tablicy ogltoszen Gminnego O$rodka Kultury w Gonigdzu

4. zamieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gonigdzu

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

mgr inZ. Grzegorz Andrzej Dudkiewicz
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 19/2021
Burmistrza Goniadza
z dnia 8 lutego 2021 r.

Burmistrz Goniadza
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goniadzu

Wymiar etatu — pelny etat
Zatrudnienie — stosunek pracy na podstawie powolania — 5 lat
Miejsce wykonywania pracy : Gminny Osrodek Kultury w Goniadzu, ul. Stary Rynek 23, 19-110 Goniadz
I. Wymagania niezbedne ( formalne) :
1. wyksztatcenie wyzsze,
2. co najmniej 5 - letnie do$wiadczenie pracy w instytucji kultury,
3. obywatelstwo polskie,
4. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5. stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7. brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2001r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t.j. Dz.U. 2019r poz.1440),

8. przedstawienie pisemnego autorskiego programu dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Gonigdzu na
najblizsze 3 lata z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

9. znajomos$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci osrodkow kultury,
10. do$wiadczenie z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi srodowiskami tworczymi,

11. doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji projektow z dziedziny
kultury.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym porozumiewanie sig,
2) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ , kultura osobista
3) prawo jazdy kat. B,
4) umiejetno$¢ pracy w zespole 1 dobra organizacja pracy wlasnej i zespotowe;,

4) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i twérczoscig artystyczna,

5) organizowanie w oparciu o baz¢ Osrodka przedsiewzie¢ majacych na celu wzmocnienie budzetu,

6) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych : ustawy o prowadzeniu
iorganizowaniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, kodeks pracy, atakze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych S$rodkow
finansowych.

II. Zakres zadan na stanowisku:

1. kierowanie dziatalno$cia izarzadzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury w Gonigdzu oraz reprezentowanie
jednostki na zewnatrz,

2. realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedmiotowego programu dziatania instytucji kultury,
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3. prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowiazujace przepisy,

4. wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Goniadz, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie upowszechniania kultury,

5. pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym $rodkow z programu unijnych,
6. opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,
7. sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,
8. sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.
I1I. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury w Goniadzu,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,
swiadectwa),

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

5. pisemny, autorski program dziatania Gminnego Os$rodka Kultury w Goniadzu, na najblizsze 3 lata
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

6. Oswiadczenie kandydata:
a) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

d) o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (
wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ za§wiadczenie o niekaralnosci z KRS),

e) o braku karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2001r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz.U. 2019r poz.1440),

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019r. poz. 1781) w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

IV. Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Miejski w Gonigdzu ul. Plac 11 Listopada 38, 19-110 Goniadz w terminie do dnia 10 marca
2021r. do godz. 15.30 z dopiskiem na kopercie ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Goniadzu”. Za dat¢ ztozenia oferty uwaza si¢ date wptywu do sekretariatu Urzedu Miejskiego
w Goniadzu . Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez zglaszajacego
si¢ do konkursu.

V. Informacje dodatkowe
1) do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Gonigdza powota Komisj¢ Konkursowa
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach :
I — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

II- rozmowa kwalifikacyjna iwybor kandydata. O terminie imiejscu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie,

3) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi w ciggu 21 dni po uptywie sktadania
ofert,
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4) dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalno§ci Gminnego
Osrodka Kultury w Gonigdzu mozna uzyska¢ w Gminnym Osrodku Kultury w Gonigdzu

5) zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu,

6) informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Goniadzu.

Burmistrz

mgr inz. Grzegorz Andrzej Dudkiewicz
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 19/2021
Burmistrza Goniadza
z dnia 8 lutego 2021 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W GONIADZU

Rozdzial 1.
Formalne kryteria doboru kandydatow

§ 1. 1 Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Gonigdzu wylania si¢ w drodze
konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie zawiera w szczegdlnosci :
1) nazwe i adres instytucji kultury,
2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,
4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert

5) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata zwarunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
instytucji kultury,

4. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Goniadz,
2) na stronie internetowej Gminy Goniadz,
3) na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Kultury w Gonigdzu,
4) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Goniadzu.

§ 2. Kandydat na Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Goniagdzu powinien spelni¢ wymagania okre$lone
w ogloszeniu.

Rozdzial 11
Komisja Konkursowa

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza komisja konkursowa powotana zarzadzeniem przez
Burmistrza Gonigdza.

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby lub
jej krewnym albo powinowatym , albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnos$ci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji Burmistrza Goniadza
niezwlocznie wyznacza inna osobe¢ do sktadu Komisji.

4.
§ 4. 1. Komisja rozpoczyna prace po uplywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze
udzialu w jej pracach jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczgcego Komisji.

§ 5. 1. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe w terminie do 21 dni, po
uplywie terminu sktadania dokumentow.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatno$ci kandydata,
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2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzanie protokoldéw posiedzen,
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi — Burmistrzowi Gonigdza,
5) Komisja prowadzi konkurs , jezeli w jej posiedzeniu bierze co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji,
6) Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
Rozdziat 111
§ 6. Przebieg postepowania konkursowego.
1. I etap konkursu

1) komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteridw, jakimi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie
przydatnosci kandydatow,

2) komisja sprawdza, czy oferty ztozone w terminie i czy zawieraja wszystkie wymagane dokumenty,

3) Oferty zlozone po terminie, a takze oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentoéw podlegaja
odrzuceniu,

4) Komisja sprawdza dokumenty pod katem speilniania wymagan niezbednych ( formalnych) okre§lonych
w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych ofert :

1) dopuszcza do dalszego postepowania ofert, ktore spetnity wymagania formalne,
2) odrzuca oferty niespetniajagce wymagan formalnych,

5) Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie lub korespondencyjnie kandydatow o dopuszczenie do II
etapu.

2. II etap konkursu

1) komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami obejmujace: wystuchanie wystapien
kandydatéw — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Gonigdzu. Cztonkowie komisji mogg zadawaé kandydatom pytania.

2) Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji
dysponuje jednym glosem.

3) konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddala gltos co najmniej polowa obecnych na
posiedzeniu cztonkow komisji,

4) w przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wickszosci glosow, o ktorej mowa w ust. 3, komisja
przystepuje do drugiego gtosowania,

5) Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden zkandydatow uzyskal wigksza niz inni
kandydaci liczbe glosow,

6) Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego rozstrzygnieciu,

7) Ostateczng decyzje o powotaniu na stanowisko dyrektora wyltonionego kandydata podejmuje Burmistrz
Gonigdza,

§ 7. 1. Z calosci prac komisja sporzadza protokodt, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska na ktory przeprowadzony byt konkurs,
2) liczbeg nadestanych ofert, w tym liczbe kandydatow spetniajagcych wymagania niezbedne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu,
5) sktad komisji.
2. Zalacznikiem do protokotu jest dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

3. Protokot podpisuja cztonkowie komisji obecnosci na posiedzeniu. Protokot jest jawny.
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§ 8. 1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechniania si¢ niezwltocznie po
przeprowadzonym konkursie: w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Goniadzu oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Gonigdzu.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera: nazwe iadres Organizatora, okreslenie stanowiska, imig
i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego, uzasadnienie
dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu.

3.
§ 9. 1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi —Burmistrzowi Goniadza

2. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikow konkursu Burmistrzowi Gonigdza.

Burmistrz

mgr inz. Grzegorz Andrzej Dudkiewicz
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