OGLOSZENIE BURMISTRZA GONIADZA
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTORA DS. OSWIATY INWESTYCJI, ZAMOWIEN PUBLICZNYCH W
RAMACH ZASTEPSTWA NA CZAS USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI

PRACOWNIKA

Nazwa i adres jednostki

Urzad Miejski w Goniadzu, Plac 11 Listopada 38, 19-110 Goniadz

. Stanowisko pracy

Inspektor ds. o§wiaty, inwestycji, zamowien publicznych

11l. Wymagania niezbedne

1.

ok~ wN

7.

wyksztatcenie: wyzsze administracyjne lub  wyzsze  kierunkowe geodezyjne,
zagospodarowanie przestrzenne

3 — letni staz pracy w administracji

obywatelstwo polskie

stan zdrowia umozliwiajacy prac¢ na w/w stanowisku

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista

1V. Wymagania dodatkowe

1.

Znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu:

- o0 pracownikach samorzagdowych

- Kodeks pracy

- ustawa o samorzadzie gminnym

- 0 systemie o$wiaty,

- karty nauczyciela

ustawy o zamowieniach publicznych,

o0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

Prawo geodezyjne i kartograficzne,

Prawo budowlane,

o urzegdowych nazwach miejscowosci 1 obiektow fozjograficznych,
innych ustaw 1 przepisow wykonawczych do tych ustaw zwigzanych z zadaniami
wykonywanymi na stanowisku pracy,

2. biegla znajomo$¢ obstugi komputera
3. umiejetnos$¢ planowania 1 organizacji pracy
4. dyspozycyjnos¢ , odpowiedzialnos¢, terminowos¢, komunikatywno$¢



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1 realizacja zadan wynikajacych z prawa oswiatowego, karty nauczyciela w zakresie
przedszkoli, szkot podstawowych,

2. nadzorowanie zaopatrzenia oraz stanu technicznego szkot i Urzedu Miejskiego w
Goniagdzu,

3. wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakladaniem 1 likwidowaniem gminnych
przedszkoli i szkot,

4. nadzorowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem i utrzymaniem gminnych
przedszkoli i szkot,

5. ustalanie sieci gminnych przedszkoli 1 szkot,

6. nadzorowanie wykonywania obowigzku szkolnego,

7.nadzorowanie projektow organizacyjnych gminnych szkét oraz wspotudziat w
przygotowywaniu arkuszy organizacyjnych do zatwierdzenia,

8. wspotorganizowanie konkursu na stanowisko dyrektora szkoly, powierzania stanowiska i
odwotywania,

9. nadzorowanie konkurséw organizowanych przez szkoty,

10. wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzkéw gminy jako organu
nadzorujacego gminne jednostki oswiatowe,

11.sporzadzanie sprawozdan okreslonych prawem dotyczacych gminnych jednostek
o$watowych,

12. koordynowanie zadan zwigzanych z zaopatrzeniem jednostek oswiatowych w opat,
energie, wode, wywo0z nieczystosci itp.

13.wspoéltdziatanie w planowaniu $rodkéw finansowych na zadania o$wiatowe w tym na
dozywianie ucznidéw,

14. zapewnienie wtasciwych warunkow p-poz i bhp w gminnych jednostkach o$wiatowych i
Urzedzie Miejskim,

15.nadz6r nad dziataniami zwigzanymi z zarzadzaniem nieruchomosciami jednostek
o$wiatowych,

16.prowadzenie spraw zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli oraz ocena
dyrektoréw gminnych jednostek o§wiatowych,

17. nadzorowanie organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy na terenie gminy,
organizowanie 1 nadzorowanie dowozenia dzieci i mlodziezy do gminnych jednostek
oswiatowych,

18. nadzorowanie i koordynowanie praca kierowcy pojazdu dostosowanego do dowozenia
dzieci niepetnosprawnych,

19. planowanie i nadzorowanie inwestycji i remontow w gminnych jednostkach o§wiatowych,
Urzedzie Miejskim i innych jednostkach organizacyjnych gminy,

20. prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego jednostek o§wiatowych i Urzedu Miejskiego,
21. wspoéldziatanie z innymi stanowiskami pracy w kierunku pozyskania S$rodkow
finansowych z réznych zrodet na zadania o$wiatowe,

22. opracowywanie planu zaméwien publicznych na dany rok w oparciu o $rodki finansowe
zapewnione budzetem gminnym,

23. opracowywanie dokumentacji przetargowej w oparciu o przepisy prawa zamdéwien
publicznych oraz dane merytoryczne dostarczone przez pracownikow Urzedu Miejskiego
wlasciwych do realizacji poszczegolnych zadan,

24.organizowanie postgpowan w kierunku udzielenia zamdéwnien publicznych oraz
sporzadzanie wszelkiej dokumentacji w tym zakresie,



25. prowadzenie rejestru zamowien publicznych dla poszczegélnych trybéw postepowania
oraz sporzadzanie sprawozdan,

26.wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie inwestycyjnym,
udzielaniem zamoéwien publicznych,

27. dbanie o tad przestrzenny i prawidlowa gospodarke terenami gminy,

28.przygotowywanie wszelkiej dokumentacji wynikajacej z przepisow prawa, niezbgdnej do
opracowania studium i miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz do
wprowadzania zmian w tych dokumentach,

29.sporzadzanie zaswiadczen w oparciu o miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
oraz wypisoOw 1 wyrysow z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
30.wykonywanie zadan zwiazanych z nazewnictwem (miejscowosci, ulic, placow, obiektow
itp.) 1 zwigzanych z numeracja porzadkowg nieruchomosci,

31.prowadzenie wykazu terendw inwestycyjnych w porozumieniu ze stanowiskiem dSs.
gospodarki nieruchomosciami,

32.przygotowywanie w sposob ustalony prawem informacji publicznej z zakresu wlasnych
obowigzkow, niezbednej do ogtoszenia w BIP,

33.przygotowywanie projektow decyzji, zarzadzen, uchwal 1 innych dokumentéw
wynikajacych z zakresu obowigzkow,

34.przygotowywanie wszelkiej dokumentacji nie wymienionej wyzej, a wynikajacej] W
szczegolnosci z przepisOw ustawy o systemie oswiaty, karty nauczyciela, prawa zamowien
publicznych, zagospodarowania  przestrzennego oraz przepisow  wykonawczych
wymienionych ustaw i wykonywanie zadan z tym zwigzanych nalezacych do kompetencji

gminy,

V1. Dodatkowe informacje o pracy i zwiazane z praca

1. praca wykonywana bedzie w Urzgdzie Miejskiej w Gonigdzu

2. umowa na czas okre$lony w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione;j
nieobecnosci

3. pelny wymiar czasu pracy

4. praca ma charakter biurowy, wymaga czgstego kontaktu z interesantami

VII. Wymagane dokumenty

1. list motywacyjny
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
3. kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem)
1. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
2. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych
3. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
4. o$wiadczenie o udostgpnieniu danych osobowych
5. oswiadczenie potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w
stanowisku
6. inne dokumenty o posiadajacych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)



7. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych
udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Gonigdzu

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Urzedzie Miejskim w Gonigdzu nie przekroczyt
6%.

W przypadku wytonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢ na wiasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu w
Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urz¢du Miejskiego
lub pocztg elektroniczng w przypadku posiadanych uprawnien na adres: Urzad Miejski w
Goniadzu; 19-110 Goniadz, ul. Plac 11 Listopada 38, z dopiskiem : ,,dotyczy naboru na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze Inspektor ds. o$wiaty, inwestycji, zamowien
publicznych w ramach zastepstwa na czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika®’
w terminie do dnia 13 czerwca 2022r. w godzinach pracy Urzg¢du tj. od godz. 7.30 do
godz. 15.30. pokdj nr 5 (sekretariat)

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o
terminie postepowania sprawdzajacego.

Informacja o wyniku poszczegdlnych etapéw naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej — https://bip.goniadz.pl w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Goniadzu przy ul. Plac 11 Listopada 38.

VII. Klauzula informacyjna - ochrona danych osobowych:

Obowigzek informacyjny dla kandydatow do pracy w Urzegdzie Miejskim w Gonigdzu

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajgcych poza
wymagane przepisami, ktorych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, (jak
wizerunek, zainteresowania, stan zdrowia), prosze zamiesci¢ ponizszq zgode:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza
wymagane przepisami prawa, podanych w zalaczonych dokumentach aplikacyjnych,
przez Urzad Miejski w Goniadzu. Jestem Swiadomy/a, ze podanie tych danych nie jest
konieczne do udzialu w rekrutacji, podaje¢ je dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione
przez administratora w ocenie mojej kandydatur

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data i czytelny podpis)

Na podstawie Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje Panig/Pana, Ze:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Gonigdzu, ul Plac 11 Listopada 38, tel.
85 738 00 43, email: kancelaria.um@goniadz.pl;

2. W Urzedzie Miejskim w Gonigdzu wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, dane kontaktowe -
iod.um@goniadz.pl, tel. 85 738 00 43;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
inspektora ds. ochrony $rodowiska, na podstawie przepisy prawa pracy, oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach, jak
niekaralnos$¢, czy informacja o zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, oraz na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. I lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

4. Odbiorcami danych osobowych sa: Krajowy Rejestr Kamy (w zwigzku z zapytaniem o udzielenie informacji o
osobie kandydata), SP ZOZ w Monkach (w zwigzku z przeprowadzeniem badan wstgpnych lekarskich
kandydata);

5. Dane udostgpnione przez kandydata, poza odbiorcami wskazanymi w pkt 4 i instytucjami upowaznionymi z
mocy prawa, nie beda podlegaty udostepnieniu innym podmiotom;

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢edzynarodowe;j;

7. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy od dnia zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostang usuni¢te. Przed uptywem powyzszego terminu dane
zostang usuni¢te w przypadku, gdy ich dalsze przechowywanie stanie si¢ zbedne dla procesu rekrutacyjnego;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

10. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa, jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w peini dobrowolne i nie wptywa na
proces rekrutacji;

11. Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda profilowane.

Burmistrz

mgr inz. Grzegorz Andrzej Dudkiewicz

Goniadz, dnia 31.05.2022r.



