BURMISTRZ GONIADZA OGLASZA
III NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GONIADZU

I. Nazwa i adres jednostki

Osrodek Pomocy Spotecznej w Goniadzu ul. KoSciuszki 21, 19-110 Goniagdz

II. Stanowisko pracy

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Goniadzu

ITII. Wymagania niezbedne

cuhrwNE

~

wyksztalcenie wyzsze

co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej

obywatelstwo polskie

stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista

posiadanie ukonczonej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej
mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z
2021r. poz. 2268 z pézn. zm.),

znajomo$C zagadnien z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych i
alimentacyjnych, Swiadczenia wychowawczego, dodatku mieszkaniowego, dodatku
energetycznego, S$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw
publicznych, finanséw publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o samorzadzie gminnym.

IV. Wymagania dodatkowe

ik e

Umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow

Umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie

Znajomo$¢ obstugi komputera

Umiejetnos$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow
Samodzielnos¢ i kreatywno$¢

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1.

N

Kierowanie, nadzorowanie i koordynacja pracy pracownikéw Os$rodka Pomocy
Spoteczne;j.

Zarzadzanie mieniem wydzielonym i przekazanym przez gmine.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej .

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzania spraw
zwiazanych z dzialalnoscia Osrodka Pomocy Spoteczne;j.



~

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

Inicjowanie nowych form udzielania pomocy osobom bedacym w trudnej sytuacji
zyciowej oraz inspirowanie instytucji, ktore mogtyby sSwiadczy¢ ustugi niezbedne do
poprawy tej sytuacji.

Wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie doskonalenia i
poszukiwania nowych rozwigzan w dziedzinie pomocy spotecznej

Sporzadzanie planu dochodéw i wydatkéw w zakresie pomocy spotecznej.
Dysponowanie i nadzorowanie S$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie
finansowym.

Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen rodzinnych.
Nadzorowanie sprawozdawczosci z zakresu pomocy spotecznej i Swiadczen
rodzinnych.

Wydawanie decyzji administracyjnych z funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanie dziatan wobec dhuznikow.

Prowadzenie postepowan w sprawie dodatkow mieszkaniowych..

Przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych dzialalnosci Os$rodka Pomocy
Spotecznej.

Skladanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dzialalno$ci Osrodka Pomocy
Spotecznej .

Podpisywanie biezacej korespondencji.

Analiza wptywajacej do Osrodka Pomocy Spotecznej korespondencji i podziat jej na
poszczegdlne stanowiska pracy.

Analizowanie zmian przepisow prawnych obowigzujacych w dziatalnoSci pomocy
spoteczne;j.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z dzialalnoSci statusowej jak rowniez
przypisanych prawem i zleconych przez Burmistrza

VI. Dodatkowe informacje o pracy i zwigzane z praca
1. Praca wykonywana bedzie w Osrodku Pomocy spotecznej w Gonigdzu w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wykorzystaniem sprzetu komputerowego

2.

Praca ma charakter biurowy, wymagajacy czestego kontaktu z interesantami oraz z

réznego rodzaju powiazanymi instytucjami wymagajaca wyjazdu poza stale miejsce pracy
oraz do podopiecznych

3. Stres zwigzany z reprezentowaniem jednostki organizacyjnej gminy moze wynikac z
koniecznosci koordynowania wielu spraw jednoczeSnie jak réwniez z potrzeby
nawigzania kontaktu w réznego rodzaju spotecznym Srodowisku

4. Umowa o prace na czas nieokreslony

VII. Wymagane dokumenty

1.
2.
3.

list motywacyjny

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

kserokopie S$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$S¢ z
oryginatem)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem)

oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych



6. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

7. o$wiadczenie o udostepnieniu danych osobowych

8. oswiadczenie potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w
stanowisku

9. inne dokumenty o posiadajacych kwalifikacjach i umiejetnosciach (po$wiadczone
przez kandydata za zgodnoS$¢ z oryginatem)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Urzedzie Miejskim w Gonigdzu nie przekroczyt
6%.

W przypadku wylonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢ na wlasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu w
Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobisScie w siedzibie Urzedu Miejskiego
lub poczta elektroniczng w przypadku posiadanych uprawnien na adres: Urzad Miejski w
Goniadzu; 19-110 Goniadz, ul. Plac 11 Listopada 38, z dopiskiem : ,,dotyczy naboru na
stanowisko - Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Gonigdzu w terminie do dnia
20 grudnia 2022r. w godzinach pracy Urzedu tj. od godz. 7.30 do godz. 15.00. pokdj nr 5
(sekretariat)

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o
terminie postepowania sprawdzajacego.

Informacja o wyniku poszczegolnych etapéw naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej — https:/bip.goniadz.pl w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gonigdzu przy ul. Plac 11 Listopada 38.

VIII. Klauzula informacyjna - ochrona danych osobowych:
Obowiazek informacyjny dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Gonigdzu

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajqcych poza
wymagane przepisami, ktorych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, (jak
wizerunek, zainteresowania, stan zdrowia), prosze zamiesScic¢ ponizszq zgode:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych oseobowych wykraczajacych poza
wymagane przepisami prawa, podanych w zalaczonych dokumentach aplikacyjnych,
przez Urzad Miejski w Gonigdzu. Jestem swiadomy/a, Ze podanie tych danych nie jest
konieczne do udzialu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione
przez administratora w ocenie mojej kandydatur

(data i czytelny podpis)



Na podstawie Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje Paniq/Pana, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Goniadzu, ul Plac 11 Listopada 38, tel.
85 738 00 43, email: kancelaria.um@goniadz.pl;

2. W Urzedzie Miejskim w Goniadzu wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, dane kontaktowe -
iod.um@goniadz.pl, tel. 85 738 00 43;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Goniadzu, na podstawie przepisy prawa pracy, oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach,
jak niekaralno$¢, czy informacja o zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
oraz na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. I lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

4. Odbiorcami danych osobowych sa: Krajowy Rejestr Kamy (w zwiazku z zapytaniem o udzielenie informacji o
osobie kandydata), SP ZOZ w Monkach (w zwiazku z przeprowadzeniem badan wstepnych lekarskich
kandydata);

5. Dane udostepnione przez kandydata, poza odbiorcami wskazanymi w pkt 4 i instytucjami upowaznionymi z
mocy prawa, nie beda podlegaly udostepnieniu innym podmiotom;

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej;

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dituzszy niz 6 miesiecy od dnia zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostang usuniete. Przed uptywem powyzszego terminu dane
zostana usuniete w przypadku, gdy ich dalsze przechowywanie stanie sie zbedne dla procesu rekrutacyjnego;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

10. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w pelni dobrowolne i nie wptywa na
proces rekrutacji;

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda profilowane.

Burmistrz

mgr inz. Grzegorz Andrzej Dudkiewicz

Goniadz, dnia 08.12.2022r.



