OGLOSZENIE BURMISTRZA GONIADZA
O I NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA DS. OCHRONY SRODOWISKA W RAMACH ZASTEPSTWA NA
CZAS USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miejski w Goniadzu, Plac 11 Listopada 38, 19-110 Gonigdz

I1. Stanowisko pracy

Inspektor ds. ochrony srodowiska

ITI1. Wymagania niezbedne

wyksztalcenie wyzsze

3 — letni staz pracy

obywatelstwo polskie

stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych
niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

7. nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista

ek

IV. Wymagania dodatkowe

1. Znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu:
- 0 pracownikach samorzadowych
- Kodeks pracy
- ustawa o samorzadzie gminnym
- prawo ochrony srodowiska
- 0 udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie srodowiska oraz oddziatywanie na srodowisko
- Prawo geologiczne i gornicze,
- Prawo ochrony przyrody,
- 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,
- Prawo geodezyjne i kartograficzne,
- 0 gospodarce komunalnej,
- 0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekdw,
- Prawa zamodwien publicznych,
- Prawa Wodnego,
2. biegla znajomosc¢ obstugi komputera
3. umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy
4. dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, komunikatywnosc



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. dbanie o srodowisko i przyrode gminy,
2. zapewnienie zaopatrzenia w wode i odprowadzania Sciekéw poprzez budowe
niezbednej infrastruktury,

3.dbanie o infrastrukture techniczng tj. min: o stan wodociggéw i zaopatrzenie w wode,
kanalizacje, odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow komunalnych, o utrzymanie czystosci i
porzadku, wlasciwy stan urzadzen sanitarnych, zrekultywowanego wysypiska,
zagospodarowanie i utylizacje odpadéw komunalnych, zapewnienie sprawnej komunikacji,
zaopatrzenie w energie elektryczna,
4. wspoldzielanie przy zapewnieniu wlasciwego utrzymania infrastruktury spotecznej,
terenoéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych itd.,
5. dbanie o zielent komunalng i zadrzewienie,
6. wydawanie zezwolen na usuniecie drzew i krzewow z terenu nieruchomosci,
7. zapewnienie warunkéw niezbednych do ochrony $rodowiska oraz dbanie o utrzymanie
porzadku i czystoSci,
8. ustanawianie ograniczen czasu pracy lub korzystania z urzadzen technicznych oraz
srodkow transportu ucigzliwych dla srodowiska ze wzgledu na powodowanie hatasu i
wibracji,
9. nakazywanie uzytkownikowi maszyny lub urzadzenia technicznego wykonywanie
czynnosci ograniczajacych ucigzliwo$¢ dla srodowiska, a w przypadku, gdy uzytkownik sie
temu nie podporzadkuje, zobowigzanie do unieruchomienia maszyny lub innego urzadzenia,
10. wymierzanie kar pienieznych za samowolne usuwanie drzew lub krzewow, a takze za ich
niszczenie powodowane uzyciem sprzetu mechanicznego i urzadzen technicznych lub
stosowanie Srodkow chemicznych,
11. ustalanie dopuszczalnych rodzajéw i iloSci substancji zanieczyszczajacych
wprowadzanych do powietrza,
12. przygotowywanie i udostepnianie informacji o sSrodowisku,
13.ocena oddzialywania na srodowisko i opracowywanie dokumentéw z tym zwigzanych,
14. tworzenie warunkow do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem czystoSci i
porzadku na terenie gminy lub zapewnienie wykonywania tych prac poprzez wnioskowanie o
utworzenie odpowiednich jednostek organizacyjnych,
15. zapewnienie budowy, utrzymania i eksploatacji wiasnych lub wspélnych z innymi
gminami sktadowisk odpadéw komunalnych i obiektow wykorzystania lub unieszkodliwiania
tych odpadow,
16. zapobieganie zanieczyszczaniu ulic, placéw i terenow otwartych przez: likwidacje
skladowania odpadéw w miejscach do tego nieprzeznaczonych i przeciwdzialanie takiemu
skladowaniu, budowe i utrzymanie szaletow publicznych, ustawianie koszy ulicznych na
odpady w rejonach intensywnego ruchu pieszego, organizowanie odbioru odpadow
komunalnych,
17. wspolpraca przy okreslaniu wymagan stawianych wobec 0s6b utrzymujacych zwierzeta
domowe w zakresie bezpieczenstwa i utrzymaniu czystosci w miejscach publicznych,
18.wspdldziatanie z innymi stanowiskami pracy przy organizowaniu ochrony przed
bezdomnymi zwierzetami.
19. tworzenie warunkéw do selektywnej zbiorki, segregacji i skladowania odpadéw
podatnych do wykorzystania oraz wspotdzialanie z jednostkami organizacyjnymi i osobami
podejmujacymi zbieranie i zagospodarowanie tego rodzaju odpadéw w tym ustalanie oplat,
20.wspotdziatanie z wlasciwymi organami w organizowaniu gospodarki odpadami
niebezpiecznymi wydzielonymi z odpadéw komunalnych,



22. wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem wpisu do rejestru dziatalno$ci
regulowaniej z zakresu ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz
wspotdzietanie w prowadzeniu rejestru z tego zakresu,

23. zatwierdzanie ugody i zapobieganie zmianom stosunkow wodnych na gruntach,
nakazywanie wykonania niezbednych urzadzen zabezpieczajacych wode przed
zanieczyszczeniem lub zakazywanie wilascicielowi gruntu wprowadzania Sciekéw bez
zezwolenia wodnoprawnego, jezeli zagrazaja one Srodowisku, mimo ze powstalty w zwigzku z
zaspokojeniem potrzeb gospodarstwa domowego i rolnego,

24. wspoéldziatanie z innymi stanowiskami pracy przy organizowaniu bezposredniej ochrony
przed powodzia,

25.opiniowanie  projektow tworzenia parkéw  krajobrazowych lub  narodowych,
popularyzowanie ochrony Srodowiska,

26. wprowadzanie na obszarze gminy form ochrony przyrody przewidzianych w ustawie (tj.
wyznaczanie obszaréw chronionego krajobrazu, wprowadzanie ochrony gatunkéw roslin i
zwierzat, tzn. tych gatunkow, ktdére nie znalazly sie ani w rozporzadzeniu ministra, ani w
rozporzadzeniu wojewody, wprowadzanie ochrony indywidualnej w drodze uznania za:
pomniki przyrody, stanowiska dokumentacyjne, uzytki ekologiczne, zespét przyrodniczo-
krajobrazowy),

27. ustanawianie parkow miejskich, ustalanie ich granic i sposobéw wykonywania ochrony
28. sporzadzanie sprawozdan i informacji z zakresu obowigzkéw i okreslonych prawem,

29. wspoldziatanie w planowaniu i wydatkowaniu Srodkéw finansowych na zadania z zakresu
swoich obowigzkow,

30. wspoéldziatanie przy opracowywaniu studium i miejscowch planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie powierzonych obowigzkow,

31 .wspoltdziatanie przy dokonywaniu zaméwien publicznych poprzez opracowywanie czesci
merytorycznej zamowienia z zakresu powierzonych obowigzkow,

32. wspoldziatanie z innymi stanowiskami pracy i ZUK w zakresie zaopatrzenia w wode i
odprowadzania $ciek6w w tym ustalanie taryf i oplat,

33. wspoldzialanie w zakresie ustalania numeracji porzadkowej nieruchomosci, ustalaniu
urzedowych nazw miejscowosci i obiektow fizjograficznych ( w tym nazw ulic, placéw itp),
34 przygotowywanie informacji publicznej z zakresu obowiazkéw, niezbednej do ogloszenia
w BIP,

35.przygotowywanie projektéw decyzji, zarzadzen, uchwal i innych dokumentow
wynikajacych z zakresu obowigzkow,

36.przygotowywanie wszelkiej dokumentacji nie wymienionej wyzej, a wynikajacej w
szczegolnosci z ustaw i przepisow wykonawczych z zakresu przypisanych

VI. Dodatkowe informacje o pracy i zwiazane z praca

1. praca wykonywana bedzie w Urzedzie Miejskiej w Gonigdzu

2. umowa na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci

3. pelny wymiar czasu pracy

4. praca ma charakter biurowy, wymaga czestego kontaktu z interesantami

VII. Wymagane dokumenty

1. list motywacyjny
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
3. kserokopie swiadectw pracy (poSwiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem)



1. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)

2. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych

3. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

4. oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych

5. oSwiadczenie potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w
stanowisku

6. inne dokumenty o posiadajacych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)

7. oSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Goniadzu

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Urzedzie Miejskim w Goniadzu nie przekroczyt
6%.

W przypadku wylonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢ na wlasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu w
Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
lub poczta elektroniczng w przypadku posiadanych uprawnienn na adres: Urzad Miejski w
Goniadzu; 19-110 Goniadz, ul. Plac 11 Listopada 38, z dopiskiem : ,,dotyczy naboru na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze Inspektor ds. ochrony srodowiska w ramach
zastepstwa na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika” w terminie do dnia
07 lutego 2023r. w godzinach pracy Urzedu tj. od godz. 7.30 do godz. 15.00. pokdj nr 5
(sekretariat)

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci speliajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o
terminie postepowania sprawdzajacego.

Informacja o wyniku poszczegolnych etapéw naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej — https://bip.goniadz.pl w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Goniadzu przy ul. Plac 11 Listopada 38.

VII. Klauzula informacyjna - ochrona danych osobowych:

Obowiazek informacyjny dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Gonigdzu

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajqcych poza
wymagane przepisami, ktorych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, (jak
wizerunek, zainteresowania, stan zdrowia), prosze zamiescic¢ ponizszq zgode:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza
wymagane przepisami prawa, podanych w zalaczonych dokumentach aplikacyjnych,
przez Urzad Miejski w Goniadzu. Jestem Swiadomy/a, Ze podanie tych danych nie jest
konieczne do udzialu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione
przez administratora w ocenie mojej kandydatur

(data i czytelny podpis)

Na podstawie Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje Panig/Pana, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Goniadzu, ul Plac 11 Listopada 38, tel.
85 738 00 43, email: kancelaria.um@goniadz.pl;

2. W Urzedzie Miejskim w Goniadzu wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, dane kontaktowe -
iod.um@goniadz.pl, tel. 85 738 00 43;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
inspektora ds. ochrony srodowiska, na podstawie przepisy prawa pracy, oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach, jak
niekaralnos¢, czy informacja o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, oraz na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. I lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

4. Odbiorcami danych osobowych sa: Krajowy Rejestr Kamy (w zwiazku z zapytaniem o udzielenie informacji o
osobie kandydata), SP ZOZ w Monkach (w zwiazku z przeprowadzeniem badan wstepnych lekarskich
kandydata);

5. Dane udostepnione przez kandydata, poza odbiorcami wskazanymi w pkt 4 i instytucjami upowaznionymi z
mocy prawa, nie beda podlegaly udostepnieniu innym podmiotom;

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej;

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy od dnia zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostana usuniete. Przed uptywem powyzszego terminu dane
zostana usuniete w przypadku, gdy ich dalsze przechowywanie stanie sie zbedne dla procesu rekrutacyjnego;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

10. Przyjmuje do wiadomo$ci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w pelni dobrowolne i nie wplywa na
proces rekrutacji;

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedq profilowane.

Burmistrz

mgr inz. Grzegorz Andrzej Dudkiewicz

Goniadz, dnia 26.01.2023r.



